
 

Personnel du centre 

Apprendre, s’épanouir et réussir ensemble 
 

Afin d’alléger la lecture, le masculin est utilisé dans ce document sans discrimination et inclut le féminin. 
 
Les membres du personnel du Centre sont disponibles pour : 

• vous écouter ; 
• vous informer ; 

• vous aider ; 
• vous diriger. 

 
Comment les trouver ? 

En vous présentant au comptoir d’accueil du secrétariat ou en composant le numéro de téléphone 
suivant : 514 325-0201. 
Il est recommandé de vérifier la disponibilité de la personne que vous souhaitez rencontrer et, le cas 
échéant, de prendre un rendez-vous. 

 
DIRECTION 

• Assurer la gestion administrative et pédagogique du Centre. 
 

Directeur  
  
Adjoint en formation générale   
  
Adjoint en formation professionnelle   
  
Adjoint en formation professionnelle   
  

 
 
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 

• Offrir un soutien pédagogique aux élèves et aux enseignants pour l’accueil, l’apprentissage et 
l’évaluation. 

• Veiller au respect des règles du ministère de l’Éducation concernant les programmes et la sanction. 
• En formation générale : déterminer le parcours académique de l’élève et produire le profil de 

formation. 
• En formation professionnelle : assurer la promotion, organiser les visites des départements, gérer les 

équivalences, organiser la formation sur mesure, superviser les récupérations, les reprises d’examens 
et les dossiers de reconnaissance des acquis. 

 
Conseiller pédagogique en formation générale  
  
Conseiller pédagogique en formation professionnelle  
  
Conseiller pédagogique en formation professionnelle   
  

 



 

CONSEILLER D’ORIENTATION 
• Aider l’élève à identifier un but professionnel correspondant à ses intérêts. 
• Informer sur les formations et les professions. 
• Fournir, au besoin, des références appropriées pour soutenir l’élève dans ses apprentissages et son 

cheminement. 
• Accompagner les élèves dans une demande d’admission en formation professionnelle ou collégiale. 
• Planifier les journées « élève d’un jour ». 
• Évaluer les difficultés rencontrées par l’élève dans ses apprentissages. 

 
 

 
PSYCHOÉDUCATEUR 

• Intervenir auprès des élèves qui présentent des difficultés de santé mentale, de comportement ou 
d’organisation. 

• Collaborer avec les enseignants pour mettre en place des techniques d’intervention adaptées. 
 

 
 
ORTHOPÉDAGOGUE 

• Intervenir auprès des élèves ayant des difficultés en lecture, en écriture et en mathématiques. 
• Collaborer avec les enseignants pour adapter les stratégies d’apprentissage aux besoins de l’élève. 

 
 

 
TECHNICIEN EN TRAVAIL SOCIAL (TTS) 

• Accompagner les élèves vivant des difficultés personnelles, familiales ou sociales pouvant affecter leur 
comportement ou leur projet scolaire. 

• Référer, au besoin, aux ressources appropriées. 
 

TTS de jour :  
  
TTS de soir :  
  

 
 
  



LE PERSONNEL DU SECRÉTARIAT 
• Recueillir les justifications d’absence. 
• Gérer les inscriptions et réinscriptions. 
• Donner des renseignements sur les dossiers scolaires. 
• Traiter les changements d’adresse et/ou de téléphone. 
• Effectuer la vente des vignettes de stationnement. 
• Fournir les formulaires de prêts et bourses et autres documents administratifs. 
• Délivrer des attestations de fréquentation. 
• Remplir la fiche de suivi pour les élèves inscrits via Emploi Québec. 
• Consigner les rapports d’accidents survenus au Centre. 

 
(Horaire de jour)  (Horaire de soir) 
   

   

   

   

   

 
MAGASIN SCOLAIRE (FP) 

• Mettre à la disposition des élèves les outils nécessaires aux apprentissages. 
• Effectuer la vente du matériel didactique. 

 
 

Magasiniers :  

  

  

 
ENTRETIEN 

• Maintenir un environnement propre et sain pour favoriser le bon fonctionnement du Centre. 
 

Concierges :  

  

  

 
SÉCURITÉ 

• Veiller à la sécurité des lieux et au respect du code de vie. 
• Vérifier, au besoin, la carte étudiante afin de confirmer l’inscription de l’élève. 

 
Agents de sécurité :  

  

 


