
 
Code de vie du Centre St-Ex 

Apprendre, s’épanouir et réussir ensemble 
 

Version adoptée par l’équipe-centre du Centre St-Ex – Année scolaire 2026-2027 

Références : Loi sur l’instruction publique (art. 76) et politiques du Centre St-Ex en vigueur. 

Préambule 
Afin de vivre en harmonie au sein du Centre St-Ex, de soutenir la réussite et de favoriser un climat 
inclusif, sain et sécuritaire, les élèves et l’ensemble de l’équipe-centre s’engagent à respecter le présent 
code de vie éducatif. Ce document se veut un outil commun pour soutenir le vivre-ensemble et la 
réussite éducative de tous. �� 

Notre engagement 
Au Centre St-Ex, nous croyons que la réussite de chaque personne repose sur un environnement 
d’apprentissage positif, respectueux et inclusif. Nous avons tous un rôle à jouer pour créer une 
communauté où chaque personne se sent en sécurité, valorisée et motivée à atteindre ses objectifs. ������������� 

Nos valeurs 

    
Engagement Respect Collaboration Responsabilité 

S’investir activement 
dans son parcours de 

formation et dans la vie 
du centre. 

Favoriser des 
comportements qui 

valorisent la dignité de 
chacun et le bon usage 

des lieux communs. 

Travailler ensemble 
pour apprendre, 

partager et s’entraider. 

Agir de manière 
consciente, fiable et 

éthique. 

  



Valeur Règle Comportements 
attendus 

Raisons d’être de la règle 

 

Engagement 

��� Je m’implique 
dans mes 
apprentissages. 

���� Je participe aux 
activités proposées. 

������� Je suis présent selon 
l’horaire convenu. 

��������� Je tiens compte des 
commentaires 
constructifs. 

Favoriser ma réussite. 

Me préparer au marché du 
travail. 

 

Respect 

J’adopte des 
comportements qui 
favorisent le vivre 
ensemble. 

🗣🗣 Je m’exprime et j’agis 
avec bienveillance et 
politesse. 

🇫🇫🇫🇫 Je m’exprime en 
français en tout temps 
dans le centre. 

Assurer un climat inclusif. 

Prévenir les conflits. 

Développer le sentiment 
d’appartenance. 

🛠🛠 Je prends soin de 
mon milieu 
d’apprentissage. 

Je garde en bon état le 
matériel, le mobilier et les 
lieux mis à ma disposition. 

Développer la notion de 
collectivité et du bien partagé. 

Garantir l’accès à du matériel 
fonctionnel et de qualité. 

 

Collaboration 

������������� Je coopère avec 
l’autre en acceptant 
ses différences. 

�� Je suis ouvert à 
travailler en équipe avec 
tous mes collègues. 

Développer des relations sociales 
et professionnelles 
harmonieuses.  

 

Responsabilité 

������� J’adopte une 
posture qui favorise 
ma réussite. 

� Je fais des choix 
éclairés et j’assume les 
conséquences de mes 
actions. 

��� J’adopte des 
comportements 
sécuritaires. 

Développer mon jugement. 

Développer mon autonomie. 

Assurer ma sécurité et celle des 
autres. 

 



Diffusion et application du code de vie 
Le code de vie s’applique à tous les membres du Centre St-Ex, en tout temps, dans l’ensemble des 
activités du centre, dans les ateliers, classes, stages et sorties éducatives. Chacun est responsable de le 
faire vivre par ses paroles, ses gestes et ses choix quotidiens. 

De plus, il est présenté à l’ensemble du personnel et des élèves au début de chaque année scolaire. Il est 
disponible sur les plateformes du centre.  L’équipe-centre s’assure de le faire vivre par des rappels, des 
discussions éducatives et des interventions cohérentes. �� 

Prise de position sur la violence et l’intimidation 
�� Dans notre centre, toute manifestation de violence ou d’intimidation est proscrite en tout temps, 
quel que soit le moyen utilisé, y compris les gestes ou propos diffusés par l’intermédiaire de médias 
sociaux. 

La violence se manifeste par toute parole, action, attitude ou omission portant atteinte à l’intégrité 
physique, psychologique ou morale d’une personne. Cela inclut, sans s’y limiter, les menaces, les 
insultes, les gestes agressifs, les humiliations, l’exclusion sociale, le cyberharcèlement ou tout acte à 
caractère sexuel non consenti. 

Le protocole du plan de lutte contre l’intimidation et la violence du centre s’applique à l’ensemble de 
ces situations, y compris celles survenues à l’extérieur du centre ou en ligne lorsqu’elles ont des 
répercussions sur le climat scolaire. 

Tout comportement de cette nature peut entraîner des conséquences disciplinaires pouvant aller 
jusqu’à l’exclusion du centre, selon la gravité des gestes posés et conformément au protocole du plan 
de lutte contre l’intimidation et la violence du centre. 

Définitions 
������������� Conflit : Une mésentente entre deux personnes ou plus qui perçoivent leurs valeurs ou intérêts 
comme menacés. Il peut être une occasion d’apprentissage s’il est géré de façon constructive. 

�� Violence : Toute manifestation de force verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle exercée 
intentionnellement contre une personne, ayant pour effet de la léser ou de l’opprimer. 

��� Intimidation : Tout comportement, parole ou geste délibéré, direct ou indirect, caractérisé par un 
rapport de force inégal, causant de la détresse ou de l’isolement, et ce, de façon répétitive. 

������ Violence à caractère sexuel : Toute inconduite à connotation sexuelle non désirée, incluant les 
gestes, paroles ou comportements inappropriés, exprimés directement ou en ligne. 



Interventions éducatives 
������� En cas de non-respect du code de vie, des interventions éducatives sont mises en place pour 
accompagner l’élève dans sa réflexion et favoriser sa progression. Les mesures éducatives tiennent 
compte de la situation de chaque élève et visent la réparation et la progression, dans un esprit d’équité, 
de discernement et de respect. 

Des sanctions peuvent être appliquées selon une approche personnalisée, en tenant compte de la 
nature, de la gravité, de la fréquence et de la récurrence du comportement. Elles peuvent inclure : 

• Avertissement ; 
• Rencontre individuelle ; 
• Plan d’accompagnement; 
• Suspension externe ; 
• Expulsion. 

 

Conclusion – L’engagement collectif au Centre St-Ex 
������������� Le code de vie éducatif du Centre St-Ex est un engagement collectif. Il rappelle à chacun la 
responsabilité partagée de créer un milieu propice à la réussite, au respect et à l’épanouissement. 
Ensemble, nous faisons du Centre St-Ex un lieu d’apprentissage où il fait bon être, évoluer et réussir. 
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