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Normes et modalités d’évaluation des apprentissages 
 

Parce qu’elles découlent des textes officiels du Ministère, les normes présentées dans les tableaux suivants doivent être 

respectées. Les modalités qui suivent sont inspirées des pratiques actuelles dans les centres de formation générale des 

adultes. Elles sont éprouvées, réalistes, convenues et respectent les exigences ministérielles.  

Les normes et modalités d’évaluation sont présentées d’après le processus d’évaluation des apprentissages. Suivent ensuite 

des normes et modalités d’évaluation plus spécifiques à la reconnaissance des acquis ainsi que celles directement 

concernées par la gestion de la passation des épreuves. Ces exemples peuvent être adaptés à votre milieu lorsque 

nécessaire.  

 

Voici les abréviations utilisées pour identifier la provenance des documents de référence associés aux normes : 

GG2015 : Guide de gestion-Édition 2015- Sanction des études et épreuves ministérielles  

IS : Info-sanction 

Loi sur l’accès : Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels 

LIP : Loi sur l’instruction publique 

PEA : Politique d’évaluation des apprentissages 

RPFGA : Régime pédagogique de la formation générale des adultes 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/a-2.1
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/i-13.3
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/i-13.3,%20r.%209
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Planification de l’évaluation 
Définition : La planification de l’évaluation permet d’établir l’intention d’évaluation et ensuite de choisir les objets, les outils, les moments 

et les méthodes d’évaluation. La planification tient compte à la fois des deux fonctions de l’évaluation : en aide à l’apprentissage et pour 

fin de la sanction. Dans sa planification d’évaluation aux fins de la sanction, le personnel enseignant se conforme aux éléments essentiels 

précisés dans la Définition du domaine d’évaluation.  

 

NORMES  MODALITÉS ATTENDUES 

La planification de l’évaluation est intégrée à la 

planification de l’apprentissage/enseignement.  

PEA p.33 

 

Le personnel enseignant planifie des moments 

d’évaluation en aide à l’apprentissage et le moment 

d’évaluation aux fins de la sanction. 

PEA p.19 orientation 6 et p 38-39 

LIP 19.2 

• Le processus de diagnostic fait partie intégrante de la planification de 

l’évaluation et permet au personnel enseignant de planifier la séquence 

d’enseignement-apprentissage et les évaluations en aide à 

l’apprentissage qui seront nécessaires. 

• Le personnel enseignant prévoit les outils, les moments, les moyens pour 

recueillir, analyser et interpréter des données (activités, exercices, 

entrevues, portfolios, journal de bord, autoévaluation, etc.): 

o pour situer l’adulte dans le développement des compétences à 

évaluer; 

o pour réguler son enseignement en variant ses interventions 

pédagogiques; 

o pour rétroagir rapidement afin de soutenir l’adulte dans ses 

apprentissages. 

• La planification de l’évaluation se fait en équipe-matière. 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/i-13.3#se:19
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NORMES  MODALITÉS ATTENDUES 

La planification de l’apprentissage et de l’évaluation se 

base sur la définition du domaine d’évaluation de 

chaque cours, les éléments prescrits au programme 

d’études et les attentes de fin de cours.  

PEA orientation 4 p.17 et p.41 

• Le personnel enseignant communique à l’adulte les attentes de fin de 

cours, les critères d’évaluation du cours et convient d’un échéancier avec 

lui. 

Le personnel enseignant prend connaissance des 

épreuves ministérielles, BIM, ou locales pour des fins de 

planification.  

• Le personnel enseignant respecte la confidentialité des épreuves lorsqu’il 

les consulte. 

• Le personnel enseignant valide sa compréhension de l’épreuve et des 

critères d’évaluation avec l’équipe-matière dans le but de planifier les 

activités d’apprentissage et d’évaluation. 

• Le personnel enseignant ou les conseillères ou conseillers pédagogiques 

peuvent émettre des commentaires concernant les épreuves de BIM ou 

du Ministère. Pour assurer la confidentialité des épreuves, aucune 

rétroaction ne se fait par courriel. Des formulaires en ligne sont 

disponibles sur le site internet de BIM et du MEQ. 

Des épreuves d’établissement sont produites seulement 

pour les cours où il n’y a pas d’épreuves ministérielles 

obligatoires. 

Les épreuves d’établissement sont de nature sommative. 

Leur conception relève de l’organisme scolaire. 

• La production des épreuves d’établissement est effectuée par le 

personnel enseignant, conjointement ou non avec un conseiller ou une 

conseillère pédagogique. 

• Les épreuves locales sont rédigées en respectant les DDÉ et les 

programmes d’études. Si la DDÉ est inexistante, l’épreuve doit être 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
https://bimenligne.qc.ca/fr/fga/retroaction/nouveau
https://formulaires.education.gouv.qc.ca/collecteinfo/fiche_de_retroaction_epreuve_fr2/fr
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NORMES  MODALITÉS ATTENDUES 

La qualité de la langue écrite dans les épreuves de 

sanction élaborées localement demeure un souci 

constant.    

RPFGA article 34 

GG2015 p.74 

PEA Page 55 

rédigée en tenant compte du programme et elle doit être modifiée en 

fonction des DDÉ une fois que celles-ci seront publiées. 

• Une épreuve doit être validée auprès d’une équipe-matière et de 

conseillères ou conseillers pédagogiques. L’épreuve validée est déposée 

dans Gexamine pour être disponible dans l’ensemble du réseau.  Si une 

épreuve locale est une modification d’une épreuve de BIM ou d’un 

prototype ministériel, celle-ci doit porter un nom différent. Dans ce cas, 

l’épreuve originale de BIM ou le prototype ministériel sera désactivé dans 

Gexamine. 

 

Il peut être nécessaire d’adapter certaines conditions 

d’évaluation pour permettre aux adultes ayant des 

besoins particuliers de faire la démonstration de leurs 

apprentissages. 

GG2015 p 77 et chapitre 5.2.2 

• Pour les adultes à besoins particuliers, le personnel tient compte des 

mesures d’adaptation autorisées à mettre en place en contexte 

d’évaluation. 

• Le personnel concerné s’assure que l’adulte maîtrise l’outil d’aide auquel 

il a éventuellement droit. 

 

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/i-13.3,%20r.%209#se:34
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Prise d’information et interprétation 
Définition: La prise d’information permet de recueillir des données pertinentes et suffisantes sur lesquelles le personnel enseignant 

s’appuie pour porter un jugement sur le niveau de développement des compétences et sur les connaissances acquises. L’interprétation 

consiste à comparer les données sur les apprentissages de l’adulte avec ce qui est attendu dans le Programme du MEQ. 

 

NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

La prise d’information et l’interprétation des données 

reposent sur les attentes de fin de cours et les critères 

d’évaluation. 

PEA p.34 

• Le personnel enseignant utilise des outils de prise d’information et 

d’interprétation conçus en fonction des critères d’évaluation et des DDE. 

• Afin de comparer les données sur les apprentissages des adultes avec ce qui 

est attendu, le personnel enseignant utilise les outils qui accompagnent les 

situations d’évaluation pour corriger et interpréter (guide de correction, 

grilles, liste de vérification, etc.). 

La prise d’information et l’interprétation des données sont 

une responsabilité du personnel enseignant avec la 

collaboration de l’adulte et au besoin d’autres professionnels. 

PEA. Orientation 6 

• Le personnel enseignant recueille et consigne des données variées, 

pertinentes en nombre suffisant et échelonnées dans le temps tout au long 

de la formation. 

• En cours d’apprentissage, l’adulte participe à la prise d’information par 

l’autoévaluation et l’évaluation formative. 

• Le personnel professionnel peut fournir des données qui éclairent le 

jugement du personnel enseignant sur la progression des apprentissages de 

l’adulte et le développement de la compétence. 

• Les données recueillies permettent au personnel enseignant d’ajuster ses 

pratiques et de faire une rétroaction à l’adulte.  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
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NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

L’instrumentation utilisée permet de recueillir de 

l’information suffisante et pertinente pour porter un 

jugement sur le niveau du développement des compétences. 

PEA 2e orientation 

• Dès le début de la formation, l’évaluation-diagnostique permet de vérifier les 

acquis de l’adulte et sa zone proximale de développement. 

• Le personnel enseignant choisit et produit des outils appropriés à la prise 

d’information et à son interprétation (autoévaluation, grilles, listes de 

vérification, journal de bord, etc.). Les traces des apprentissages des adultes 

sont conservées. 

• L’instrumentation est adaptée pour tenir compte de la situation des adultes à 

besoins particuliers. 

• Lorsqu’une épreuve comporte plus d’une partie, le résultat partiel d’un 

adulte est consigné dans un registre pour être additionné aux résultats des 

autres parties. 

• Le résultat partiel d’une épreuve est conservé et considéré pour une période 

maximale de 12 mois. Passé le délai prescrit, l’adulte devra reprendre toutes 

les parties de l’épreuve, à moins d’une recommandation de l’équipe suivi 

entérinée par la direction.  

• Si l’administration de l’épreuve le permet, un résultat partiel obtenu dans un 

autre centre d’éducation des adultes peut être considéré. Dans ce cas, 

l’adulte doit en fournir la preuve afin que ce résultat soit reconnu. 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf


Normes et modalités d’évaluation, Centre St-Ex FGA Jugement 

  Page 9 

Jugement 
Définition: Le jugement amène le personnel enseignant à se prononcer sur la progression de l’adulte et sur le développement des 

compétences. Il apparait en filigrane tout le long de l’évaluation. En situation d’aide à l’apprentissage, le jugement est souvent une 

appréciation à caractère informel. Pour fin de sanction, le jugement des compétences doit être appuyé sur une instrumentation 

appropriée et il requiert une analyse et une synthèse des données recueillies (adapté de la Politique d’évaluation des apprentissages 

p.34). 

 

NORMES MODALITÉS ATTENDUES  

Les valeurs fondamentales et instrumentales de 

la Politique d’évaluation des apprentissages servent 

d’assises au jugement professionnel du personnel 

enseignant.  

PEA Chapitre 2 

• L’équipe matière s’approprie et respecte les valeurs fondamentales et 

instrumentales de la Politique d’évaluation des apprentissages.  

Le jugement s’appuie sur les programmes d’études 

(attentes de fin de cours, critères d’évaluation, éléments 

prescrits, etc.) ainsi que sur les définitions de domaine 

d’évaluation. 

L’organisme scolaire s’assure que la notation est faite en 

conformité avec les règles propres à chaque épreuve. Il doit 

veiller au respect intégral des clés de correction ou de 

notation et du processus d’observation décrit. 

GG 2015 p.158 

• L’équipe matière s’assure de l’interprétation univoque des critères 

d’évaluation.  

• Pour porter un jugement de fin de sanction, le personnel enseignant utilise 

les grilles d’évaluation et en respecte la pondération. 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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NORMES MODALITÉS ATTENDUES  

Le jugement repose sur des informations pertinentes, 

variées et suffisantes relativement aux apprentissages de 

l’adulte.  

PEA Chapitre 4.2 

• Les membres de l’équipe matière se donnent une compréhension 

commune de la pertinence et de la variété des données nécessaires pour 

porter un jugement.  

 

• En cours d’apprentissage, le jugement est porté sur le niveau de 

développement de la compétence de l’adulte à l’aide des grilles ou d’outils 

en aide à l’apprentissage et d’interventions formelles ou informelles. 

 

• Selon les données recueillies, le personnel enseignant juge que l’adulte est 

prêt à passer l’épreuve aux fins de la sanction s’il démontre qu’il possède 

l’ensemble des compétences du cours. 

• Le jugement sur les compétences de l’adulte est évolutif. 

 

• Afin d’éclairer son jugement, le personnel enseignant discute avec les 

membres de l’équipe concernés par la situation de certains adultes.  

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
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Décision-action 
Définition: La décision constitue la finalité même de l’évaluation. Elle découle du jugement de l’enseignante ou de l’enseignant et se 

traduit par une action à portée tantôt pédagogique, tantôt administrative.  

 

NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

En situation d’aide à l’apprentissage, la décision se 

traduit par une action de régulation de la démarche 

pédagogique ou d’apprentissage. 

PEA page 34 

• Tout au long de la formation, le personnel enseignant met en œuvre des 

actions pédagogiques différenciées pour soutenir et enrichir la progression 

des apprentissages (des stratégies, des moyens de régulation, des activités 

d’enrichissement, un échéancier, etc.). 

 

• L’équipe-centre propose des mesures de soutien en fonction des besoins des 

adultes. 

En situation de reconnaissance des compétences (pour fin de 

sanction), les décisions ont un caractère formel et elles 

peuvent entraîner des conséquences importantes pour 

l’adulte dans la poursuite de son plan de formation.  

PEA page 34 

• Après avoir pris connaissance des apprentissages de l’adulte, le personnel 

enseignant l’autorise à se présenter en salle d’examens. 

• Dans le cadre d’une mesure exceptionnelle, l’élève peut réaliser son examen 

en signant une décharge de responsabilité (signature du billet). À ce 

moment, l’enseignant consigne dans Tosca le fait qu’il ne recommande pas 

la passation de l’épreuve. 

Le personnel enseignant est le seul responsable de la prise de 

décision concernant le résultat de l’adulte. 

LIP 19 

• Seul l’enseignant ou l’enseignante responsable d’un adulte peut corriger les 

épreuves de ce dernier et prendre la décision finale de réussite ou d’échec 

de l’adulte. 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/i-13.3#se:19_1
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NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

L’adulte ayant échoué à une épreuve peut se présenter à une 

reprise. 

GG 2015 p.81 

L’adulte a droit à une reprise lorsqu’il a complété toutes les 

parties d’une épreuve du cours, qu’importe le nombre de 

parties ou de compétences à réussir. Une épreuve qui 

comporte plus d’une partie devrait être vue comme un tout, 

un ensemble. 

GG 2015 p.81 + DDE 

• L’adulte peut faire une reprise lorsqu’il a prouvé, à la satisfaction de 

l’enseignante ou de l’enseignant, qu’il a acquis les compétences du cours.    

• Une deuxième reprise peut être accordée sous certaines conditions. Une 

consultation avec le personnel concerné (direction, personnel enseignant et 

professionnels) est essentielle afin d’évaluer le dossier de l’adulte et 

d’établir un plan d’action. 

• Après trois échecs, la matière est retirée de l’horaire de l’adulte. Celui-ci 

peut reprendre ce cours dans un autre centre sans délai. Cependant, s’il 

souhaite reprendre ce cours dans le même centre, il pourra le faire 

ultérieurement après l’évaluation de son dossier par l’équipe centre.  

• Lors de la reprise des différentes parties de l’épreuve, sauf exception, la 

version utilisée est différente des versions antécédentes. 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Communication 
Définition: La communication des résultats à l’adulte lui permet de voir sa progression et fournit à ses enseignantes et enseignants des 

indications pour le soutenir dans ses apprentissages. La Direction de la sanction des études assure, tous les mois, la délivrance et la 

publication des diplômes, attestations et relevé des apprentissages (adapté du Guide de gestion – sanction des études et épreuves 

ministérielles). 

NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

En aide à l’apprentissage, les moyens de communication sont 

variés et utilisés régulièrement par le personnel enseignant. 

PEA p.30 

• Le personnel enseignant informe régulièrement l’adulte de sa progression 

en lien avec les attentes du cours. 

• À l’aide d’outils de suivi, le personnel enseignant informe l’adulte des 

aspects qu’il maîtrise ou qu’il doit améliorer pour atteindre la 

compétence et lui propose des moyens pour progresser. 

En évaluation aux fins de sanction, la communication des 

résultats respecte les règles établies par l’établissement et le 

MEQ. 

L’enseignante ou l’enseignant informe l’adulte de ses 

résultats et lui transmet les renseignements relatifs aux 

critères d’évaluation qui ont mené à l’échec, le cas échéant. 

GG2015 p.88 

• Le personnel enseignant respecte un délai de 5 jours ouvrables prévus 

par le centre en ce qui concerne la communication des résultats à l’adulte 

et au personnel responsable de la transmission. 

• Le personnel enseignant consigne dans un registre les résultats 

d’épreuves de ses élèves. 

Après l’administration de toutes les parties d’une épreuve, la 

correction se fait sans la présence de l’adulte. Les documents 

rattachés à l’évaluation ne sont pas présentés ni remis à 

l’adulte. 

• Le personnel enseignant informe l’adulte de son résultat à l’aide de grilles 

critériées vierges ou d’une feuille de rétroaction (liste de savoirs, de 

stratégies, de critères d’évaluation). 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

GG2015 p.88 • Le personnel enseignant dépose l’épreuve corrigée dans un classeur 

sécurisé à l’attention du responsable de la salle d’examens.  

Seul le MEQ émet une attestation officielle périodiquement; 

celle-ci est envoyée par la poste à l’adresse de l’adulte.  

PEA page 55 

• À la demande de l’adulte, le centre peut émettre une attestation 

d’activités de formation ou une copie du relevé de ses apprentissages.  

Les résultats scolaires sont communiqués à l’adulte concerné 

et aux personnes autorisées seulement. 

Loi sur l’accès 53.1 

• L’adulte qui veut autoriser une tierce personne à prendre connaissance 

de ses résultats doit signer un formulaire de consentement. 

L’adulte peut demander une révision de notes. La demande de 

révision est faite par écrit dans les trente jours qui suivent la 

communication du résultat. 

GG2015 p.88 

• L’adulte fait une demande écrite à la direction de son centre. Des frais 

peuvent être exigés pour ce service. 

• Pour assurer l’impartialité, la révision est faite par une enseignante ou un 

enseignant d’un autre centre. 

• Une révision de note peut entraîner une baisse ou une hausse du résultat. 

Le résultat le plus élevé est transmis au MEQ. 

L’adulte désirant augmenter son résultat peut se présenter à une 

reprise. Cette reprise s’effectue en fonction des exigences du 

centre de formation et des règles de sanction. 

GG2015 p.81 

• Si l’adulte souhaite faire une reprise pour améliorer son résultat, il doit 

faire la preuve que son niveau de compétence a augmenté. Il est soumis 

de nouveau à l’ensemble de l’évaluation du cours. Une telle demande de 

réinscription au cours est adressée par écrit à la direction du centre, qui 

jugera du bien-fondé de la demande. 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/a-2.1#se:53
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Reconnaissance des acquis disciplinaires 
Définition: La reconnaissance des acquis scolaires et des compétences est une démarche qui permet à l’adulte d’obtenir une 
reconnaissance officielle de ses compétences par rapport à des normes socialement établies, notamment celles présentées dans les 
programmes d’études.  

NORMES MODALITÉS ATTENDUES 

Toute personne qui s’inscrit se voit reconnaître ses 

acquis scolaires. 

LIP 250 

Les acquis scolaires doivent être attestés par des 

documents officiels.  

IS 21-22-12 

• L’adulte qui a déjà été sanctionné pour une matière dans un niveau donné au 

Québec n’a pas à être sanctionné de nouveau.   

• L’adulte fournit ses relevés de notes ou bulletins démontrant les matières 

complétées avec succès. 

• Le personnel enseignant peut juger nécessaire d’offrir une mise à niveau à un 

adulte.  Les codes de cours de révision peuvent être utilisés. La progression de 

l’adulte est évaluée à l’aide d’épreuves locales. 

 

Passation d’examen seulement 

• Un adulte peut s’inscrire à l’examen d’un cours sans 

avoir suivi ce cours. 

RPFGA article 28 

• Il revient à l’adulte de démontrer qu’il a les compétences pour réussir cette 

épreuve. 

Épreuve de synthèse Prior Learning Examination 

• Cette épreuve est strictement réservée à la 

reconnaissance des acquis. Elle s’adresse aux adultes 

• Dans le cas d’un échec au niveau 3e secondaire, le résultat « échec » est 

transmis.  

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/i-13.3#se:250
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cr/i-13.3,%20r.%209#se:28
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qui ont des compétences en anglais acquises à 

l’extérieur du système scolaire francophone québécois. 

GG2015 p.133 

• Le résultat est transmis sous forme de pourcentage 

pour chaque niveau réussi.  

IS 20-21-10 

• En cas d’échec, l’adulte peut faire une reprise lorsqu’il a prouvé qu’il a 

développé à l’extérieur du système scolaire francophone québécois les 

compétences en anglais qu’il tente de faire reconnaître. 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Gestion de la passation des épreuves – Séance d’évaluation 
Normes Modalités 

Dans un souci d’équité et de 
justice, il importe que la 
surveillance des épreuves 
soit uniforme pour tous les 
adultes (respect des règles 
de confidentialité, 
préparation du matériel, 
respect des consignes 
d’administration, vérification 
de l’identité de l’élève).  
GG2015 p. 78-79 
 
IS 25-26-25 

1. Lorsque l’épreuve se déroule en salle d’examens, la ou le responsable désigné administre les épreuves. 
Lorsque l’épreuve se déroule en classe, l’enseignant.e a la responsabilité d’en assurer le déroulement. 

2. Les directives à respecter en salle d’examen sont affichées à l’entrée de la salle. 

3. La personne responsable de l’administration des épreuves : 

• respecte les règles de confidentialité durant la passation de l’épreuve (disposition des pupitres et des 
écrans d’ordinateur, conservation des épreuves de manière sécuritaire...) ; 

• prépare le matériel nécessaire à l’évaluation et apporte un soutien technique à l’adulte (durant les 
épreuves d’écoute, par exemple); 

• s’assure que les consignes d’administration de chaque épreuve soient respectées;  

• accueille chaque élève, vérifie son identité et l’informe des conditions de passation; 

• inscrit l’heure de début et l’heure de fin sur le formulaire d’autorisation de l’élève; 

• inscrit les présences dans GeXamine. 
4. Les effets personnels tels que le manteau, le sac à dos, le sac à main doivent être laissés à l’extérieur de la 
salle ou à l’endroit désigné à cette fin. Le cellulaire et tout autre gadget électronique sont interdits en séance 
d’évaluation.  
5. Lorsque l’adulte a terminé ou que le temps prévu pour l’épreuve est écoulé, la personne responsable recueille 
l’épreuve et tout le matériel autorisé (aide-mémoire, feuille de notes, dictionnaire, etc.), ainsi que le papier 
brouillon et les notes personnelles s’il y a lieu. 
6. Dans le cas d'adultes qui ont droit à des mesures adaptatives, la personne responsable s’assure que celles-ci 
soient mises en place lors de l’épreuve (temps supplémentaire, outil d’aide à la lecture ou à l’écriture, casque 
d’isolation phonique, etc.). 
7. L’évaluation préparée pour une ou un adulte absent est mise de côté dans un endroit sécuritaire afin d’être 
réutilisée lorsqu’ elle ou il sera présent. 
8. Par souci du respect de confidentialité des épreuves et d’équité, une séance d’évaluation qui a débuté ne peut 
être annulée que dans le cas d’une situation jugée urgente ou exceptionnelle par la direction. 

9. L’enseignant.e fait signer, au préalable, par l’élève la fiche de consignes des épreuves et la conserve dans ses 
dossiers. 

  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
Patrick Beaupre
Remplacer par «appareil»

Patrick Beaupre
Ajouter «Écouteurs sans fil , montres intelligentes et lunettes intelligentes
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Choix de la version d’épreuves 
Normes Modalités 

Les épreuves ministérielles sont imposées.  
GG2015 p.55 et 74 
Les versions d’épreuves pour fin de sanction sont 
administrées en alternance. 
IS 17-18 08 

Le choix de la version d’une épreuve (MEQ, BIM ou locales) se fait aléatoirement par le 
logiciel Gexamine. Dans certains cas, lorsque les modalités d’administration l’exigent, le 
personnel enseignant peut choisir une version d’épreuve à administrer. 

 

Tricherie 
Exemples de cas de tricherie (copier; plagier; utiliser un appareil électronique non autorisé, des notes personnelles non autorisées, des données 
stockées sur une calculatrice, etc.): 

Normes Modalités 

L’adulte soupçonné de tricherie est 

immédiatement expulsé de la salle d’examen Tout 

le matériel en lien avec l’épreuve est saisi. 

GG2015 p.79 

 

L’adulte accusé de tricherie par sa direction reçoit 

la note 0% à l’épreuve. 

GG2015 p.159 

En cas de tricherie : 

• la personne responsable rédige un rapport d’événement écrit et le joint au 

matériel saisi qu’elle remet à la direction du centre; 

• le résultat 0% ou la mention échec à l’épreuve est transmis au MEES; 

• la direction rencontre l’adulte et détermine les conditions auxquelles celui-ci ou 

celle-ci doit se soumettre avant de passer à nouveau toutes les parties de 

l’épreuve.  

 

  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Mise à jour des épreuves 
BIM émet mensuellement une liste de nouveautés ou de changements aux épreuves de la banque de Gexamine. 
À la FGA, on utilise différentes versions équivalentes des épreuves tout en garantissant la rigueur et la validité de l’évaluation. 
 

Normes Modalités 

L’utilisation d’une instrumentation de 

qualité contribue à assurer la fidélité de 

l’évaluation. 

PÉA page 11 

• Toutes les versions d’épreuves (ministérielles, BIM, locales) sont déposées dans 

Gexamine et sont mises à jour régulièrement. 

• Les documents de l’enseignant.e et les cahiers de préparation lorsque cela s’applique 

sont déposés dans un support informatique sécuritaire et accessible aux enseignants 

sur leur lieu de travail. Ils seront approuvés et transmis préalablement à la responsable 

de la salle d’examen (la veille). 

• La conseillère ou le conseiller pédagogique responsable du dossier effectue la mise à jour 

des épreuves dans Gexamine et en avise les utilisateurs concernés. 

• Pour les cours qu’il donne, le personnel enseignant doit pouvoir consulter les versions 

mises à jour des épreuves en collaboration avec le CP.  

 

  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/evaluation/13-4602.pdf
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Conservation des épreuves 
Normes Modalités 

L’organisme conserve dans un endroit sûr 

le matériel qui a servi à la passation des 

épreuves. 

GG2015 p.87 

• La personne responsable de la salle d’examens conserve les originaux et les copies des 

épreuves dans un lieu sécuritaire.  

• Les évaluations complétées sont conservées dans un lieu sécuritaire prévu à cet effet selon 

les règles du centre de services scolaire. 

• Les corrigés d’épreuves sont consultés de manière sécuritaire selon les modalités du 

centre. 

• Toute épreuve périmée doit être détruite par déchiquetage. 

 

Confidentialité des épreuves 
Normes Modalités 

Les épreuves sont entreposées dans un endroit sûr 
jusqu’à leur administration. 
GG2015 p.83 
Les épreuves doivent être manipulées avec prudence 
pour en préserver l’intégralité et la confidentialité. 
GG2015 p.78 
Toutes les précautions sont prises pour respecter la 
confidentialité des épreuves au moment de leur 
correction. 
GG2015 p.83 
Les épreuves, leur contenu et le matériel 
d’accompagnement ne doivent jamais être montrés ni 
remis aux élèves après la séance d’évaluation. 
GG 2015 p.88 
 

• Tout le personnel doit assurer la confidentialité du matériel d’évaluation et des 
épreuves auxquelles il a accès. Il ne doit pas en divulguer le contenu, ni 
l’apporter en classe en présence d’élèves.  

• Le centre met à la disposition du personnel enseignant un lieu sécuritaire pour 
la correction des épreuves. 

• Les épreuves doivent être utilisées uniquement à des fins d’évaluation en vue 
de la sanction.  

• Les épreuves, même périmées, ne peuvent jamais être utilisées à des fins 
d'aide à l'apprentissage ou comme exercices.  

• Les épreuves devant circuler entre plusieurs édifices de l’organisme scolaire 
doivent:  

• être placées dans des enveloppes ou des boîtes scellées;  
• porter la mention « confidentiel »;  
• être dûment identifiées au nom de l’expéditeur et du destinataire.  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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Tout bris de confidentialité, vol ou disparition 
d’épreuve doit être immédiatement signalé à la 
personne responsable de la sanction, qu’il s’agisse 
d’une épreuve MEQ, BIM-FGA ou locale. La personne 
responsable de la sanction doit aviser l'instance 
concernée (MEQ ou BIM-FGA). La direction du centre 
prend alors les mesures nécessaires.  
GG2015 p.84 

• Les épreuves devant circuler entre divers locaux d’un même édifice doivent 
être placées dans des enveloppes et déposées dans un lieu sécurisé. 

• Les épreuves ne peuvent circuler en dehors de la salle réservée au personnel 
enseignant ou de la salle d’examens. 

• Le Centre régional de formation à distance du Grand Montréal est le seul 
centre pour lequel la circulation des épreuves peut se faire par courriel chiffré. 

• Une épreuve ne doit pas être déposée sur une clé USB, sauf pour des cas où 
cela s’avère expressément justifié. Dans ce cas, la clé USB doit être 
impérativement chiffrée. 

• Dans le cadre du travail de création ou de modification d’épreuve, le support 
infonuagique le plus sécuritaire du moment est favorisé (par exemple 
OneDrive, Teams). 

 

Aide-mémoire, feuille de notes et autre document autorisé 
Pour certaines épreuves, l’adulte a le droit de rédiger un document pour l’appuyer dans la passation de son épreuve.  

Norme Modalités 
Seul le matériel précisé dans les guides d’administration 

des épreuves et les définitions de domaines 

d’évaluation est autorisé pour la passation des 

épreuves. 

GG2015 p.86  

• Ces documents doivent être approuvés par l’enseignante ou l’enseignant qui 

les achemine à la salle d’examens selon les modalités de chaque centre. 

• L’aide-mémoire, la feuille de notes ou tout autre document autorisé sont 

conservés avec l’épreuve. 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/sanction/Guide-sanction-2015_fr.pdf
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